Na temelju  članka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( „Narodne novine“ broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 ) te članka 58. Statuta VII. osnovne škole Varaždin nakon provedene rasprave na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika Školski odbor VII. osnovne škole na sjednici održanoj  21.12.2015.  godine donosi:

ETIČKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI   U VII. OSNOVNOJ ŠKOLI VARAŽDIN
I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

 Etički kodeks Škole donosi se u skladu s vizijom Škole, te nastojanjem da kroz promicanje temeljnih vrijednosti osigura ugodnije školsko ozračje. Etičkim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etičkih načela, kojih se u radu i  ponašanju u školi i školskom okruženju moraju pridržavati svi radnici odgojno-obrazovne djelatnosti u VII. osnovnoj školi Varaždin. ( dalje u tekstu: Škola ) 

Izrazi u ovom Etičkom kodeksu navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose na sve osobe: muškog i ženskog spola.

Članak 2.

Etički kodeks Škole  donosi se u svrhu promicanja temeljnih ljudskih vrijednosti i stvaranja ozračja kojima je svim sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu osiguran osobni i profesionalni razvoj u cilju ostvarivanja strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske u sustavu osnovnoškolskog obrazovanja  poštujući načelo utemeljenosti na znanstvenim spoznajama kao i druga načela koja proizlaze iz dokumenata o odgoju i obrazovanju u Republici Hrvatskoj.
   Etičkim kodeksom uređuju se obveze i prava svih radnika odgojno-obrazovne djelatnosti. Osnovne vrijednosti na kojima se temelji Etički kodeks su: poštovanje, znanje, tolerancija, odgovornost i kreativnost. Pod vrijednošću smatramo sve ono što razvija nečije potencijale, što potiče na zajednički život i izgrađuje kod osobe konstruktivnog i odgovornog člana zajednice.

Članak 3.

Učitelji i stručni suradnici dužni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema pravilima struke i u skladu s temeljnim načelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom osobito vodeći računa o pravima djece.

Članak 4. 

Svi radnici Škole dužni su poštivati tuđu osobnost, kao i različita mišljenja i stavove. Također, svi su radnici Škole dužni savjesno se odnositi prema obvezama, radu i školskoj imovini. 
II. ODNOS UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA PREMA UČENICIMA

Članak 5.

 
Učitelji i stručni suradnici dužni su kroz odgojno-obrazovni proces nastojati kod učenika razvijati samopoštovanje, empatiju i iskrenost u međuljudskim odnosima. Zadaća je učitelja kod učenika razvijati kompetencije potrebne za samostalnost i cjeloživotno učenje. Cilj, kojemu je usmjeren odgojno-obrazovni proces, je osposobiti učenike za preuzimanje odgovornosti za vlastito učenje. 

Članak 6.

Obveza je učitelja i stručnih suradnika  postupati jednako prema svim učenicima bez diskriminacije ili povlašćivanja na temelju rase, boje kože, spola, dobi, nacionalnosti, etničke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi. 

Članak 7.

Učenike je potrebno odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira, i ispravnog postupanja, ljubavi i  nenasilja. Zadaća je Škole organizirati nastavni proces na načelima demokratičnosti, otvorenosti i fleksibilnosti kako bi se kod učenika razvijalo strpljenje, uljudnost i poštovanje različitosti.

Članak 8.

Obveza je učitelja poštivati osobnost pojedinog učenika, vodeći brigu o njegovim interesima, sposobnostima, obiteljskim i socijalnim okolnostima. Učitelji imaju obvezu vlastitim primjerom poticati pozitivnu komunikaciju i međusobnu suradnju. Pohvalama, podrškom i strpljenjem učitelji imaju zadaću motivirati učenike u razvijanju radnih navika i napredovanju.  Obveza je učitelja ocjenjivati učenička dostignuća pravodobno, pošteno, stručno i objektivno.  Saslušati i uvažavati učenikovo mišljenje.
Članak 9.

Kod učenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i etničke baštine Republike Hrvatske. 

Članak 10.
Zabranjeno je fizičko kažnjavanje učenika te svaka metoda psihološkog pritiska kojom se učenik dovodi u ponižavajući položaj ili se njime stvara osjećaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva učenika. 

Zabranjeno je kažnjavanje neposluha učenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz razloga što su upućeni stručnoj službi ili ravnatelju Škole. 

Članak 11.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizičkog ili psihičkog nasilja nad učenicima ili bilo kojem drugom društveno neprihvatljivom ponašanju koje može štetiti razvoju i tjelesnom ili psihičkom integritetu djeteta, učitelj i stručni suradnik dužan je u najkraćem mogućem roku izvijestiti ravnatelja Škole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadležne institucije. 
Članak 12.

U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke učitelji i stručni suradnici dužni su osobito brižno postupati sa svim informacijama kojima raspolažu o učenicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu. 

III. PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA
Članak 13.

 Svaki učitelj i stručni suradnik  ima pravo biti ravnopravno  saslušan i uvažavan od strane kolega tijekom  iznošenja vlastitih stavova i uvjerenja. Svi učitelji i stručni suradnici, posebno oni netom zaposleni u školi, imaju pravo na pomoć i podršku od strane kolega iz kolektiva. 

Obveza je učitelja i stručnih suradnika  postupati jednako prema svim učiteljima bez diskriminacije ili povlašćivanja na temelju rase, boje kože, spola, dobi, nacionalnosti, etničke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi. 

Članak 14.

Svi članovi kolektiva dužni su uvažavati mišljenja kolega i poticati kvalitetnu međusobnu komunikaciju i suradnju. Svi učitelji i stručni suradnici imaju zadaću štititi dobar glas kolega i struke. Odgovornost je na svakom učitelju i stručnom suradniku prihvatiti člana svog kolektiva uvažavajući tuđu osobnost i međusobne različitosti.

Članak 15.

Obveza je svih radnika Škole odgovorno i savjesno izvršavati obveze. Učitelji imaju obvezu redovito pripremati nastavu. Izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaćama i standardima osnovnog odgoja i obrazovanja. Obrađivati nastavne sadržaje na način prihvatljiv i razumljiv učenicima. 

Članak 16.

Škola će nastojati svim radnicima Škole osigurati potrebne uvjete za stručna usavršavanja u svrhu unapređivanja nastave u skladu s mogućnostima.

Članak 17.

Radnici Škole dužni su čuvati povjerljive podatke o učenicima kao i podatke iznesene na Razrednim i Učiteljskim vijećima. 

Dužnost čuvanja službene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Školi, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred nadležnim tijelima.  

Članak 18.

 
Radnici Škole dužni su u Školu dolaziti primjereno odjeveni.

III. ODNOS UČITELJA I STRUČNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Članak 19.

Škola kao odgojno-obrazovna ustanova ima obvezu poticati suradnju s roditeljima u svrhu što kvalitetnijeg razvoja njihova djeteta odnosno učenika škole. Važno je suradnju ostvarivati kroz odnos međusobnog povjerenja i poštovanja. 

Članak 20.

U odnosu prema roditeljima i skrbnicima radnik škole treba nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno. Kod obavljanja poslova radnik Škole treba primijeniti svoje stručno znanje na način da roditeljima i skrbnicima pomaže u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Članak 21.

Učitelji i stručni suradnici trebaju  imati suradničke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno skrbnicima učenika. 

Članak 22.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika učenika, dužni su ga primiti na razgovor te saslušati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces. 

U vrijeme predviđeno za informacije učitelj je dužan biti dostupan svim roditeljima zainteresiranima za razgovor. 

Članak 23.

Učitelji su dužni izvješćivati roditelje o uspjehu učenika, ponašanju i aktivnostima učenika te izostancima s nastave. 

IV.  POŠTIVANJE ETIČKOGA KODEKSA

Članak 24.

Postupanje prema odredbama ovoga Etičkoga kodeksa obveza je svih radnika u školskoj ustanovi. Za praćenje primjene odredaba Etičkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz istog u Školi se osniva etičko povjerenstvo kojemu se mogu dostaviti pritužbe u pisanom obliku. 

Članak 25.

  
(1) Sva tijela Škole dužna su, svako u okvirima svoje nadležnosti, brinuti se za ostvarenje i unapređenje etičkih standarda u Školi i provedbu Etičkog kodeksa. 

(2) Radi savjetovanja Škole u pitanjima ostvarenja Etičkog kodeksa te razvoja i primjene etičkih standarda, u Školi se osniva etičko povjerenstvo. 


(3) Etičko povjerenstvo donosi mišljenja o načelnim pitanjima kao i o usklađenosti ponašanja u konkretnim slučajevima s načelima i odredbama Etičkog kodeksa. 

Članak 26.

(1) Etičko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Učiteljskog vijeća, na rok od četiri godine.

 (2) U slučaju odsutnosti člana Povjerenstva, ravnatelj imenuje zamjenika uz suglasnost Učiteljskog vijeća.

Članak 27.

(1) Postupak pred etičkim povjerenstvom pokreće se zahtjevom za davanje mišljenja o sukladnosti određenog djelovanja ili ponašanja s načelima i pravilima Etičkog kodeksa.

(2) Zahtjev za davanjem mišljenja mora biti određen i mora točno opisati sljedeće: - načelno pitanje o kojem je riječ; - stvarne okolnosti slučaja i djelovanja odnosno ponašanja za sukladnost kojih se s načelima i pravilima Etičkog kodeksa traži mišljenje. 

(3) Zahtjev za davanje mišljenja mogu podnijeti: ravnatelj Škole, Učiteljsko vijeće, sindikat, Školski odbor i druga tijela Škole.

Članak 28.

(1) Nakon primitka zahtjeva, predsjednik etičkog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva. 

 (2) Etičko povjerenstvo Škole svoje mišljenje daje isključivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjašnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. 

                                                        Članak 29.

   (1)   Mišljenje se donosi u pisanom obliku u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je povjerenstvo zatražilo dodatna razjašnjenja i obavijesti, taj se rok računa od njihova primitka, no i tada mišljenje mora biti dano najkasnije u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godišnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Školi nema aktivnosti. 

                  VI.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 30.

(1) Ovaj etički kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole. 

 Stupanjem  na snagu ovog Etičkog kodeksa prestaje važiti Etički kodeks donesen            9.4.2010. godine (KLASA:602-10-01-1; URBROJ: 2186-10-01-111). 

            KLASA: 602-02/15-01-3

URBROJ: 2186-91/15-01-1

U Varaždinu, 21.12.2015.  

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Škole 21.12.2015. te je stupio na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči Škole.

                                                                                                                                                               Ravnateljica: 








Ruža Levatić

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 21.12.2015., a stupio na snagu 29.12.2015. godine. 

                                                                Predsjednik Školskog odbora:

                                       Jurica Hunjadi
